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Jens Gantzel, Kassel

Coach, Supervisor, Konfliktmanager
Mitglied im BDP (Berufsverband Deutscher
Psychologinnen und Psychologen)
Telefon: 0163 96 26 86 3

www.gantzel-coaching.de

E-Mail: gantzel@dnla.de

Alle im griinen Bereich?

Mitarbeiter setzen Zeichen. Man muss sie nur verstehen
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..insgesamt Uber 60 Partner allein in Deutschland,
und Partner in Frankreich, Osterreich, der Schweiz,
GroBbritannien, den Niederlanden, Skandinavien,
und Berater in allen Landern europaweit.

Einzigartige Kombination aus fundierter, wissen-
schaftlicher Analyse & qualifizierter Beratung

Mit der Personalbilanz werden Potenzialanalysen
erstmals fiir das gesamte Unternehmen moglich!

Riesige Datenbank, Profile fir Dutzende von

Tatigkeiten + Hierarchieebenen; Benchmarking
mit den Besten fir alle Positionen moglich!

Durch die DNLA-Personalbilanz Ertragssteigerung
und ErschlieBen ungenutzter Potenziale fir lhr
Unternehmen!

Deutlich héhere Mitarbeiterzufriedenheit — deutlich
bessere Leistung! — und weniger Fluktuation!

Leistungsblockaden und Konfliktursachen werden
erkannt und gezielt behoben!

Wirtschaftlicher Nutzen und Wachstum fir das
Unternehmen und persénlicher Gewinn und
Entwicklungsmoglichkeiten fiir den Einzelnen -
quantifizierbar und nachweisbar!

Iris Wrede, Leiterin strategische Personalentwicklung
und strategische Organisationsentwicklung bei der
MTG Malteser Tragergesellschaft gGmbH iiber DNLA:

,Besonders iiberzeugend fanden wir, dass bei DNLA ganz
offensichtlich der Mensch im Mittelpunkt steht. Die
Verfahren speisen den Anwender und den Teilnehmer nicht
mit fertigen Urteilen ab. Ausgehend von den validen
Messergebnissen und den DNLA-Gutachten wird vielmehr
auf die Hintergrinde fur die jeweiligen Befunde
eingegangen, und, ausgehend von der Situation des
Teilnehmers und des Unternehmens, ermittelt, wo die
Ursachen fir bestimmte Problembereiche liegen und was

jeweils getan werden kann, um hier Potenzial aufzubauen

sowie das Potenzial in den ,starken” Bereichen zu erhalten.
(.) Wir haben vom DNLA-Verfahren einen sehr guten
Eindruck gewonnen, und auch von den DNLA-Beratern, die
wir kennen gelernt haben. Diese Kombination aus
fachkundigen, menschenorientierten Beratern und
fundierten, wissenschaftlichen Instrumenten fuhrt uns dazu,
die Verfahren als auBerordentlich positiv einzuschatzen.”
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DNLA ESK - Erfolgsprofil Soziale Kompetenz
+ DNLA AZUBI (Jobstarter):

Bereiche Faktoren Auspragung J
| -3 -2 -1 OK +1 +2 +3

Lei dynamik Ei tlichkeit

Leistungsdrang

Selbstvertrauen
Motivation

Interpers. Umfeld Kontaktfihigkeit
Auftreten
Einfiihlungsvermdgen

Erfolgswille Einsatzfreude
Statusmotivation
Systematik
Initiative

Belastbarkeit Kritikstabilitat
Misserfolgstoleranz
Emotion. Grundhaltung
Selbstsicherheit
Flexibilitat

Arbeitszufriedenheit

Messung der entscheidenden beruflichen Erfolgs-
potenziale und sozialen Kompetenzen. Fir alle
Mitarbeiter und zur Bewerberauswahl geeignet!

DNLA VKP - verkauferisches Potenzial:

Faktoren: 3 -2 -1 OK +1 +2 +3 Gewichtung
Kontakt 0
Aufmerksamkeit [ NEREGEGEGENGGEET 0
Analyse 0
Angebot 0
Prisfung 0
Abschluss 0

Messung des verkauferischen Potenzials und der
Starken und Schwachen im verkaufstaktischen
Vorgehen. Fiir alle Mitarbeiter in Vertrieb,
Kundenberatung & Verkauf und flr Bewerber.

DNLA Management:

Unternehmerisches Denken

50% T0% S0% 100% 110% 130% 150%

Anspruchs-Niveau
Informations-Verhalten
Entscheidungsfreude
Innovation
Qualitatsbewusstsein
Risikoverhalten

Systematik

Messung von Management- & Fihrungspotenzialen
(Bereiche: Fuhrungsqualitat, Kooperation &
Konsens, unternehmerisches Denken). Fir alle
Flhrungskrafte und far zukinftige Manager!

DNLA Teamanalyse:

(Interessengegensatze)

AUFGABENVERTEILUNG / VERANTWORTLICHKEITEN
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Zur Analyse von Starken, Schwachen und Effizienz-
verlusten von Teams; und zur Teamentwicklung.

Weitere Tools, z.B. zur Analayse von berufl. Stress,
oder zur personalwirtschaftlichen Analyse sind
ebenfalls verfligbar... und alle Ergebnisse kénnen
einflieBen in die DNLA-Personalbilanz!

Wenn Sie die DNLA-Personalbilanz und ihre
Vorteile genauer kennen lernen wollen, dann
erstellen wir Thnen unverbindlich und kostenfrei
eine individuelle Wertschopfungsanalyse-

Berechnung fir |lhr Unternehmen!
Von den Vorteilen und der Wirkung der DNLA-

Verfahren wollen Sie sich in der Praxis Gber-
zeugen? Lernen Sie DNLA ganz einfach und ohne
Risiko kennen: Wir bieten IThnen unkomplizierte
Testmoglichkeiten an -

mit Zufriedenheitsgarantie!
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Entdecken und entfachen Sie das Potenzial
Ilhrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Sie finden uns im Internet unter

www.dnla.de und
www.personalbilanz.de

Nehmen Sie Kontakt auf tiber

Telefon: 02572 / 946896-0
oder per Mail: info@dnla.de
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